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1 Ciele vychovy a vzdelavania v materskej Skole

Hlavny ciel’ vychovy a vzdelavania v materskej Skole sa odvija od cielov vychovy a

vzdelavania uvedenych v zdkone ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon)

a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vzdelavanie v materskej $kole poskytuje zaklady spdsobilosti veduce k napiiianiu cielov

vychovy a vzdelavania podla tohto zdkona. Hlavnym cielom vychovy v materskej Skole je

dosiahnutie optimalnej kognitivnej, senzomotorickej a socidlno-citovej trovne ako zdkladu

na Skolské vzdelavanie v zakladnej Skole a na zivot v spolo¢nosti.

VSeobecnymi ciel’mi vychovy a vzdeldvania v materskej Skole sii:

zlepSovat’ socialnu aktivitu dietat’a a napliiat’ potrebu socidlneho kontaktu s rovesnikmi
a dospelymi,

ul'ah¢it’ dietat'u plynultl adaptaciu na zmenené — institucionalne, Skolské prostredie,
podporit’ vzt'ah dietata k poznavaniu a uceniu,

podporovat’ rozvoj individudlnych sposobilosti dietata, podporovat zdravé
sebavedomie a sebaistotu deti,

sprostredkovat’ zdklady verejnej kultary a rozvijat u dietata dimenzie Skolske;]
sposobilosti, aby sa 'ahko adaptovalo na nasledné primarne vzdelavanie,

umoznit’ dietatu napliiat’ Zivot a ucenie prostrednictvom hry, priamej skusenosti a
aktivneho badania,

uplatiiovat’ a chranit’ prava dietata v spolupréci s rodinou, zriadovatelom a d’al§imi
partnermi s reSpektovanim potrieb dietata a vytvaranie podmienok pre blaho vSetkych
deti,

identifikovat’ deti so Specidlnymi potrebami a zabezpeCit im vSetky podmienky na
individualny rozvoj podla tychto potrieb,

zabezpec€it' spravodlivi  dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani v
inStitucionalnom prostredi a pri koordinovanom usili o zabezpecovanie blaha a potrieb
deti,

zarad’'ovat’ nové koncepcie a metddy rozvoja tvorivosti ako brainstorming , situa¢né a
inscenacné metody,

rozvijat’ predskolsku vychovu v sulade s poziadavkami spolocnosti - spokojné deti,

spokojni rodicia, spokojni zamestnanci materskej Skoly,



Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania:

Nasim dlhodobym ciel'om je osobnym vzorom a profesionalnym pristupom podporit’:

e osobnostny rast diet’at’a,

e dosiahnutie Skolskej zrelosti,

e objavovanie moznosti vlastnej vniitornej motivacie,

e bezproblémovu socializaciu v novych podmienkach,

e ziujem deti o objavovanie novych moznosti, stivislosti a skuto¢nosti,

e na elementarnej urovni vznik a wutvaranie pozitivneho vztahu a nésledné,

uvedomovanie si zodpovednosti za Zivotné prostredie a seba samého.

2 Vlastné zameranie materskej Skoly

Nakol’ko nasa obec lezi v prekrdsnom horskom prostredi, naSa materska Skola je uz
niekol'’ko rokov zamerand na environmentalnu vychovu.
Prostredie, ktoré nas obklopuje, ndm poskytuje dostatok priestoru na uskutociiovanie
réznych aktivit priamo v prirode. Po cely rok umoziiujeme detom kontakt s prirodou,
pretoze dieta dokaze pochopit’ vzt'ahy a stvislosti v prirode i vztah ¢loveka a prirody iba
vtedy, ak ma prilezitost’ na bezprostredné priame pozorovanie so zapojenim vSetkych
zmyslov. Neoddelitel'nou sucastou vychovného pdsobenia v tejto oblasti je ivychova
k zdravému Zivotnému Stylu, a hlavnym cielom je vypestovat’ udeti kladny vztah
k prirode, vSetkému Zivému, naucit’ deti vnimat’ krasy prirody a vStepovat’ im zékladné
poznatky o prirode a potrebe jej ochrany. V susednej obci prameni potok Bebrava, ktory
pretekd naSou obcou, atito skutoénost nas inSpirovala ik ndzvu nasho SKVP
,Pramienok®, a naSim ciel'om je, aby aj z naSich deti, malych pramienkov, vyrastol velky
bohaty pramen, plny vedomosti nielen o prirode a potrebach jej ochrany, ale pripraveny na

zivot v spolo¢nosti.

Det'om ponukame moznost’ ziskavat’ a rozvijat’ :
e hlboky vztah k prirode,

o zaklady digitdlnej gramotnosti,

o zaklady predcitatel'skej gramotnosti,

e nadStandardné vytvarné zrucnosti,

e pohybové schopnosti,



e socialne zru¢nosti
e emociondlnu inteligenciu,

e vnutornu motivaciu.

Snazime maximalne podporovat a formovat osobnostny rast kazdého jednotlivca.
Prednostne sa venujeme detom predskolského veku a detom s odlozenou Skolskou
dochadzkou a to priamou predskolskou intervenciou, ktorej cielom je, dosiahnut' troven
Skolskej zrelosti.

Deti st v Case stravenom v materskej Skole Stastné a spokojné, ¢o nasledne tizko suvisi
s harmonickym a vSestrannym rozvojom ich osobnosti.

Vsetkymi aktivitami, ¢innostami a odbornymi vplyvmi zo strany kmeilovych pedagégov a
odbornikov z oblasti peadagogiky a psychologie tak prispievame k naplneniu nasho kréda:

., V nasej Materskej skole su stastné deti a ich spokojni rodicia. *

3 Stupen vzdelania

Predprimarne vzdelanie =ziska dieta absolvovanim posledného roc¢nika
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdelanie
ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok
veku a dosiahne skolska sposobilost. Predprimarne vzdelavanie moéze dieta ukoncit’ aj
vtedy, ak nedovrsilo Siesty rok veku, ale podla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit
povinni Skolskil dochadzku (predcasné zaskolenie dietata na ziadost’ rodicov). Dokladom

o ziskanom stupni vzdelania je osved€enie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

4 Dizka dochadzky a formy vychovy a vzdelavania

Dizka $tdia: od 1 do 4 rokov. Na predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach
sa prijima spravidla dieta od troch do Siestich rokov jeho veku, vynimo¢ne mozZno prijat’
dieta od dvoch rokov veku. Na predprimarne vzdelavanie sa prijima dieta, ktoré dovisilo
Siesty rok veku a ktorému bol odlozeny zaciatok plnenia povinnej Skolskej dochadzky

alebo mu bolo dodatocne odloZené plnenie povinnej dochddzky. Forma vychovy a
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vzdelavania: celodennd s umoznenim poldennej prevadzky podl'a rozhodnutia rodicov.

5

Ucebné osnovy

Ucebné osnovy tvoria vzdeldvacie Standardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti

najmenej v rozsahu Inovovaného Statneho vzdeldvacieho programu pre materské $koly v

sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (S8kolsky zdkon) a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov.

5.1.

Vychodiska planovania vychovy a vzdeldvania v materskej Skole

SVP ISCED O, ktory pouzivame pri planovani svojej prace, je kurikulum zalozené

na formulovani vzdelavacich $tandardov /vykonov/. Skolské kurikulum mé ramcovy

charakter, je uzko previazané s triednym kurikulom, ktoré vznikd volenim vzdelavacich

Standardov a ich aplikovanim ku konkrétnym podtémam. Vychovno- vzdelavaciu ¢innost’

/dalej len VVC/, po prerokovani na prvej pedagogickej rade pred za¢iatkom 8kolského

roka, planuje kazda ucitel’ka tyzden vopred. Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti

ucitel’ka vychadza:

zo zamerania a cielov vychovy a vzdeldvania materskej skoly,

z obsahu Skolského vzdelavacieho programu ,,Pramienok” a Statneho vzdeldvacieho
programu pre predprimarne vzdeldvanie v materskych skolach,

z odportcani Centra $pecialno-pedagogického poradenstva pre deti so SVVP,

dalej z irovne jednotlivych deti v triede podl'a zisteni (odpovedi na evaluacné otazky),
ktord wucitelke predurcuje planovat vychovno-vzdeldvacie cinnosti hlavne
diferencovane a reagovat tak na odliSnosti deti vo vlastnostiach, schopnostiach,
zaujmoch,

z materialno-technickych a priestorovych podmienok,

z persondlneho zabezpecenia vychovy a vzdeldvania (aj z moZnosti spoluprace s
d’al$imi subjektmi),

z readlnych moznosti, ktoré materska Skola ma vo svojej lokalite ma. Vychovno-

vzdelavaciu ¢innost’ prisposobujeme povahe predprimarneho vzdeldvania, okolnostiam



a zdujmom deti tak, aby sa jednotlivé vychovno-vzdeldvacie oblasti prepdjali.

Pri planovani vychddzame zo Specifik jednotriednej materskej Skoly a jednotlivé
aktivity a ilohy rozdel'ujeme, dopiiame a prispdsobujeme na rézne tirovne vyvoja deti vo
vekovo zmieSanej triede. Je na profesionalite ucitel’ky, aby zhodnotila rozdelenie alebo
naopak zlicenie viacerych vykonovych Standardov. Vychadza pri tom z poznania
schopnosti deti v triede. Mnohé z vykonovych Standardov realizujeme priebezne v
kazdodennych situaciach. Tieto vykonové $tandardy sa v planoch VVC objavia iba ak st
integrované v cielenej aktivite. Preferujeme tyzdenné planovanie VVC tabulkovou
formou, ktoru sme zhodnotili ako prehl'adnt a zrozumiteI'nu. Jednotlivé obsahové celky sa
tak cyklicky prestriedaju v obdobi jedného mesiaca minimalne v mnozstve odpori¢anom

Statnym vzdelavacim programom.

6 Vyucovaci jazyk

Podla § 12 je vyucovacim jazykom v Skolach Statny jazyk (slovensky jazyk).

7 Sposob a podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania,

vydavanie dokladu ziskanom vzdelani

Predpriméarne vzdelanie ziska diet’a absolvovanim posledného roka predprimarneho
vzdelavania. Predprimdrne vzdeldavanie ukoncuje dieta spravidla v Skolskom roku, v
vzdelavanie méze dieta predcasne ukoncit ak nedoviSilo Siesty rok veku pri dosiahnuti
Skolskej spdsobilosti podl'a vyjadrenia prislusného zriadenia vychovného poradenstva a
prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast, ktori odporucia predasné zaskolenie
dietata. Dokladom o =ziskanom stupni vzdelania je osvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdeldvania, ktoré vydava materskd Skola k 30. junu prisluSného

kalendarneho roka.



8 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani

O bezpecnost’ deti sa stardme podl'a zdkona 124/2006 Z. z. o BOZP. Prihliadame
na zdravy vyvin deti, ich fyziologické potreby.

Deti st informované o tom, ako sa maju starat’ o svoje vlastné zdravie a zdravie
inych. Evidujeme registraciu Skolskych trazov deti i zamestnancov materskej Skoly. V
pripade nahleho ochorenia dietata zabezpecime lekdrsku pomoc a kontaktujeme jeho
zakonného zéastupcu. Deti poucime o protipoziarnej ochrane a o evakuatnom plane.
Miestnosti, v ktorych sa deti zdrziavaji st upravené s ohladom na bezpecnost deti
Podrobné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani
st spracované v Smernici o bezpe¢nosti a ochrane zdravia deti v ZS s MS Slatina nad

Bebravou.

9 Materialno-technické a priestorové podmienky materskej Skoly

Prostredie materskej Skoly tvori trieda, jedalen a spalia, ktoré nie st od seba
oddelené. Trieda a jedalenr je edukaénym prostredim, ktoré je vybavené tak, aby spinalo
estetické a emocionalne kvality, potrebné pre celkovu pohodu dietata a podnetnost’ pre

spontanne a zdmerné ucenie. Kapacita materskej Skoly je 25 deti.

Trieda je vybavena novym nabytkom , ktory je rozmiestneny tak, aby deti mali
dostatok priestoru na hru a spolocné aktivity. Deti maja k dispozicii dva pocitace, na
ktorych maji nainStalované vhodné hry, interaktivnu tabulu, magnetofén na pocuvanie
rozpravok, cvienie podla hudby, pocuvanie hudby, televizor a DVD prehravac. K
vybaveniu herne patria aj rozne didaktické a logické hry, ucebné pomocky, detska
i odborna literatura. Snazime sa io to, aby deti mali dostatok spotrebného materidlu pre
rozne vytvarné, pracovné a grafomotorické Cinnosti. Celkovo je prostredie materskej skoly
vymedzené tak, aby deti mali priestor na spolo¢né pohybové aktivity a pohybové hry,
a priestor pre hry a pracovné aktivity v centrach a hrovych kutikoch.

Lezadla v spalni st pevné, prenosné a skladatelné. V umyvarni su 3 umyvadla a 4
detské WC a je napojena itepld voda. Prezliekaren je vybavena skrinkami na odkladanie
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detského oblecenia, lavickami a ve$iakmi.
Skolsky dvor je vybaveny $mykackou, hojdackami, drevenym doméekom a vybudovanym
pieskoviskom. V budiicnosti by sme chceli doplnit’ oddychovu zonu s lavickami, kde by si

deti mohli v letnych mesiacoch posediet’ a oddychovat’.

Taktiez je v okoli Skoly vybudované detské ihrisko a bezecka draha spolo¢né pre zdkladnu

1 matersku Skolu, ktoré mozeme vyuzivat’ na rozne telovychovné aktivity.
y Yy

10  Personalne zabezpecenie predprimarneho vzdelavania v materskej

skole

Realizacia Skolského vzdelavacieho programu , Pramienok* zabezpecuji traja
pedagogicki zamestnanci.

Ugitelky v MS:

=> spiia kvalifikaéné predpoklady stanovené prisluinou legislativou

=>» v kazdodennej pedagogickej praci preukazuje odborné a pedagogicko-
psychologické spdsobilosti,

=> je schopna profesijného a osobnostného rastu,

=>» ako sucast’ kolektivu je schopna vzajomnej efektivnej a l'udsky podporujice;j

komunikacie a spoluprace.
Veduci pedagogicky zamestnanec:
=>» vytvara predpoklady pre fungujiuce, motivované spolupracujice spoloc¢enstvo v
Skole s naro¢nou profesionalnou klimou a podporujiicim prostredim,

=> stara sa o svoj odborny a osobnostny rast, rovnako aj pre kolegynu a vytvara k

tomu podmienky.
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11  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Evaluacia predstavuje rézne spdsoby vyhodnocovania vychovno-vzdelavacieho
procesu. Za vyhodnocovanie vychovno-vzdelavacieho procesu na urovni Skoly je
zodpovedna riaditel’ka a zastupkyha riaditel’ky ZS s MS pre MS.

Hodnotenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti v ramci triedy je zodpovednostou
uciteliek. Zmysel hodnotenia deti spociva v tom, aby sme vedeli odborne posudit’ u¢innost’
pedagogickej prace, aby sme mali dokladné poznanie o uc¢ebnom pokroku konkrétnych
deti, ale 1 v oblastiach rozvoja socidlnych vztahov, hodnét, emocionalneho prezivania a
dalSich pre deti vyznamnych oblasti. Systém kontroly a hodnotenia deti je priebezné
monitorovanie vysledkov vzdeldvania sa deti a ich formativne hodnotenie (zamerané na
podporu dalSicho ucenia deti, je uzito¢nou spitnou védzbou) na zidklade poznatkov
ziskanych:
® pozorovanim,
® hospita¢nou ¢innost'ou,

e individudlnymi rozhovormi, zo zdznamov,

e vysledkov pedagogickej diagnostiky,

e 7z urovne zvladnutia obsahu vzdeldvania v materskej Skole vymedzeného
prostrednictvom jednotlivych vzdelavacich oblasti i s vyuzitim evaluaénych otazok (v
implicitnej forme),

e analyzou vytvarnych préac a inych produktov deti (portfolii), - referenciami od rodi¢ov

a inych odbornych zamestnancov,
e vyhodnocovanim vysledkov deti na r6znych typoch prehliadok a vystupenti,
e vyhodnocovanim uspesnosti v rdmci externej evaludcie,

® zhodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov deti.

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti je ziskat  relevantny a dlhodoby
prehl'ad o rozvoji a uceni sa dietata i o zrealizovanych opatreniach a ich G¢innosti, ktoré
smeruju k zlepSeniu kvality materskej Skoly. Ucitelkdm 1 vedeniu materskej Skoly
poskytuje spitni vizbu pre dalSiu pracu s dietatom, ako i individualne vzdeldvacie

pokroky diet'ata a vysledky vlastného vzdelavacieho usilia uciteliek.
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12 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Materskej

Skoly:

Hodnotenie sa vykonéava u pedagogickych zamestnancov formou cielenych hospitécii,
hodnotenim ich aktivity a vedenia triednej dokumentécie, dodrZiavanie vSeobecnych
zavdaznych predpisov na pracovisku, efektivnosti a tvorivosti v eduka¢nom procese, plnenia
zverenych uloh, osobného vplyvu na pracovisku.

U prevadzkovych zamestnancov sa hodnotia vysledky a kvalita prace, svedomitost’ pri

plneni pracovnych povinnosti, raciondlne vyuzivanie volného c¢asu. O hodnoteni

zamestnancov sa vedu pisomné zaznamy.

Zamestnanci budu kontrolovani na zéklade :

e pozorovania ( hospitacie ),

e rozhovoru sledovania pokroku deti vo vysledkoch pod vedenim uditela,

e hodnotenia vysledkov v oblasti dalSiecho vzdeldvania, tvorby ucebnych, pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti atd’.,

e hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim skoly.

Vnutorny systém hodnotenia a kontroly je spracovany v Plane vnutroskolskej kontroly.

13  Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov:

V ramci sebavzdeldvania pedagogicki zamestnanci Studuji odbornu literaturu,
vzdjomne diskutuji a konzultuju na pedagogickych radach na rdézne odborné témy,
vzajomne si odovzdavaji informacie zo vzdelavacich aktivit. Sleduji aktudlne informacie
o vychove a vzdelavani, vzdelavacich programoch, pedagogickych dokumentoch a
aktualizovanych dokumentoch na webovych sidlach: www.minedu.sk, www.statpedu.sk,
www.siou.sk, www.vudpap.sk a dalSich. Problematika kontinudlneho vzdeldvania

pedagogickych

Problematika kontinudlneho vzdelavania je podrobne rozpracovana v roénom plane

kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov skoly.
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Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 306/2008 Z. z. o materskej Skole v
zneni vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 308/2009 Z. z.
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Prilohy

Ramcové témy a podtémy Skolského vzdelavacieho programu :

Mesiac: september, oktdber, november / 13 tyzdiov/

Ramcova téma: ,, JESEN“

Podtémy: S Uz chodim do $kolky
Ja a moji kamaréati
Bezpeténe v MS a v okoli

Plody jesene — Dni ovocia a medu

Q) Na poli a v zahrade
Babicka a dedusko
Jesenna rozpravka

Chceme byt zdravi

N Lesné zvierata
Carovny svet veci okolo nas
Ako funguje moje telo
Moje zubky

Cakame Mikulasa

Mesiac: december, januér, februér /10 tyzdnov/

Ramcova téma: ,» ZIMA*

Podtémy: D Pred oknom, za oknom, stoji Mikulés
Mali kuchéri - pecieme

Carovné Vianoce

J Vtacky v zime
Pomahajme zvieratdm v zime
Zimné radovanky

Te$ime sa na karneval



Mesiac:

Ramcova téma:

Mesiac:

Ramcova téma:

Podtémy:

Moje ruky objavuju
Cim budem

FaSiangy — Turice

marec, april, maj/ 13 tyzdnov/

» JAR®

Kniha — na$ kamarat
Priroda sa zobudza
PriSla k ndm jar

Zvieratka z dvora

Velkonoc¢né vajicko
Siby — ryby, mastné ryby
Les a jeho tajomstva

Chréanime prirodu

Mamicka ma dneska sviatok
Rozkvitnuté priroda

Zem je pani gulata

Nase Slovensko

Kvety, kriky, stromy

jun,/ 4 tyzdiov/, jul, august

, LETO*

MDD
Mobj ocko
Exotické zvierata

Skola vola — la¢ime sa s MS
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